
Mock Interview - Sample Questions
Personal questions:

● Tell me about yourself.
● What are your plans after high school and for the future?
● If we asked your friends to describe you in a few words, what would they say?

Demonstrable interview skills:
● Tell me about a time when you faced a challenge or conflict. How did you handle it?
● Give an example of when you worked on a team to achieve a goal. What were your strategies

for planning and communicating?

Displays a positive work attitude and willingness to work:
● Tell me about a time when you took on a leadership role.
● What is a specific example of a difficult situation in a job experience or school activity; how it was

resolved?˜
● What is something you would like to improve on or a skill you’d like to gain during this internship

program?

Academic and Personal Development:
● While in school, what has been your greatest accomplishment?
● In terms of character, what are your strengths?
● What is one of your weaknesses and how are you working on it?

Job Related Questions:
● What are some ideal traits you would like to see from your supervisor?
● How do you know this internship with our company is right for you?
● How do you plan to make an impact during your internship?
● If you are running late to your internship, what would you do?
● What are your plans after completing this internship?

Anything else:
● Is there anything else you would like to share that is not mentioned on your resume?
● Do you have any questions for me?



Entrevista - Ejemplos de preguntas
Preguntas personales:

● Háblame de ti.
● ¿Cuáles son tus planes después de la secundaria y para el futuro?

Habilidades demostrables para la entrevista:
● Hábleme de un momento en el que te enfrentaste a un desafío o conflicto. ¿Cómo lo

manejaste?
● Dame un ejemplo de cuando trabajaste en un equipo para lograr una meta. ¿Cuáles fueron tus

estrategias para planificar y comunicar?

Muestra una actitud laboral positiva y disposición para trabajar:
● Hábleme de un momento en que asumiste un papel de liderazgo.
● ¿Dame un ejemplo de una situación difícil en una experiencia laboral o actividad escolar; como

se soluciono?
● ¿Qué es algo que le gustaría mejorar o una habilidad que le gustaría adquirir durante este

programa de pasantías?

Desarrollo Académico y Personal:
● Durante la escuela, ¿Cuál ha sido uno de tus mayores logros?
● En términos de carácter, ¿cuáles son tus puntos fuertes?
● ¿Cuál es una de tus debilidades y cómo estás trabajando en ella?

Preguntas relacionadas con el trabajo:
● ¿Cuáles son algunos de los rasgos ideales que le gustaría ver en su supervisor?
● ¿Cómo sabes que esta pasantía en nuestra empresa es adecuada para ti?
● ¿Cómo planeas generar un impacto durante tu pasantía?
● Si llegas tarde a tu pasantía, ¿qué harías?
● ¿Cuáles son tus planes después de completar esta pasantía?

Algo más:
● ¿Hay algo más que le gustaría compartir que no esté mencionado en su currículum?
● ¿Tiene preguntas para mí?


